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Ausbildung

M.A. HSG, Universitat St. Gallen

2007 - 2010

B.A. USI, Universitat Lugano

2002 - 2005

Starken

¢ Teamzusammenhalt schaffen
* Komplexe Themen einfach
darstellen

 Uberblick gewinnen und behalten

Uber mich

Berufserfahrung

Senior Project Manager & Erfahrungssammlerin

Seit Oktober 2023

e Grundung von eigenem Unternehmen

e Weiterbeschaftigung durch Swissgrid fur ausgewahlte
Projekte auf Stundenbasis

o Ziel: Bestehende Kenntnisse einbringen und gleichzeitig
Horizont und Wissen erweitern

Senior Project Manager

Juli 2022 - heute

e Leitung von strategisch wichtigen Unternehmensprojekten

e Coaching von Projektleitenden

» Mitglied Kernteam von Innovationsforum und Kernteam von
Projektmanagement-Weiterentwicklung



Mein Erfolgsrezept:
1 Tasse aktives Zuhoren
2 Prisen Pragmatismus

3 Teeloffel Mut und Motivation
4 Glaser Zielstrebigkeit
5 x Warum

ehrlich, loyal & ausdauernd Project Manager

kommunikativ & verbindend
Juli 2014 - Juni 2022

Komplexitat & tolles Team

» O

e Leitung von Projekten im Bereich Technology, Market,
Sicherheit, Anlagenbewirtschaftung und Unternehmenskultur

e Erhebung und Dokumentation von Anforderungen

¢ Turn-around von Krisenprojekt

Familienmensch

Zertifikate Manager Strategie und Projekte

e PMP-Zertifizierung, Project
Management Professional (2017,
2020, 2023) e 'Rechte Hand" von Geschaftsleitungsmitglied

e Leitung und Unterstutzung von Schlusselprojekten innerhalb des
Geschaftsbereichs (Bsp. Strategie Review, politische

o Agile Fuhrung (2022) Stellungnahmen
e Positionierung von Swissgrid zum Thema der Energiepolitik

Marz 2011 - Juni 2014

¢ Professional Scrum Master (2022)

 Fit for Excellence in Leadership (2021)

* ITIL 4 Foundation (2020) o o
Fachspezialistin Kommunikation

o |REB-Zertifizierung, International

Requirements Engineering Board November 2005 - Februar 2011

(2019)
e Verantwortung der internen und externen Kommunikation fur
strategische Themen wie z.B. “Finanzierung und Ausbau
Bahninfrastruktur”
. » Vorbereitung Kaderveranstaltung und Moderation von Anlassen
Ke nn t nisse e KVP-Trainerin (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)

* Projektmanagement (klassisch & agil)

. . . Front-Office-Mitarbeiterin
¢ Requirements Engineering

e Schnittstelle Business und IT
Mai 2004 Dezember 2007

e Betreuung der Kundinnen und Kunden schriftlich und mundlich
in Deutsch, Englisch, Franzésisch und Italienisch
e Verfassen und redigieren von Texten




